Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

AIDA GISELA
FERNANDEZ GUTIERREZ

Cedula de Ciudadania: 1.065.601.491 de Valledupar

Fecha de Nacimiento: Diciembre 01 de

1988Lugar de Nacimiento:  Valledupar - Cesar

Edad: 34 anos

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Calle 7 Bis # 33 - 51 Urb. Altagracia
Teléfono: 3176676754

CURRICULUM VITAE

Persona proactiva, responsable capacitada para conducir los sistemas de
produccién utilizando la eficiencia profesional adquirida para todo tipo de
empresas.

Formacidon en pedagogia y docencia universitaria, con experiencia como
docente en programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con amplios conocimiento y
experiencia enla implementacion de sistemas de gestion, de seguridad salud
en el trabajo y ambiente.
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FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios: Colegio Liceo del Caribe - Valledupar 2005

Titulo Obtenido: Bachiller Académico

Estudios Universitarios: Universidad Auténoma del Caribe - Barranquilla
2010

Titulo Obtenido: Ingeniero Industrial

Especializacion: Especialista en Salud Ocupacional. Universidad del
Norte - Barranquilla (Atlantico) convenio con la
UPC.

Auditora Auditora Sistemas integrados de gestion. HSEQ.

SEMINARIOS DE ACTUALIZACION Y CURSOS

Profundizacion: Gestion Tecnologica de Operaciones (Empaque,
Embalaje y Transporte; Aseguramiento de Calidad,
Competitividad y produccién, y Gestion Ambiental.)

Diplomados: Alta Pedagogia- Intensidad horaria 160 Hras
Docencia Universitaria- Intensidad Horaria 160 Hras

Cursos: Basico de Salud Ocupacional - Sena
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Seminarios y Conferencias:

Cel: 3176676754

Programa de Seguridad y Salud en el trabajo de
acuerdo con procedimientos operativos - NIVEL
AVANZADO (SENA) 2022

Certificaciéon de capacitacién, Sistemas de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracién
de 20 horas (POSITIVA) 2022

Lideres del sistema de vigilancia Epidemiolégica
para el Riesgo Biologico- Duraciéon 48 horas (SENA)
2020

Formulacion del plan estratégico de Seguridad Vial -
Duracién 80 horas (SENA) 2020

Certificacién de capacitacion, Sistemas de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracion
de 50 horas (POSITIVA) 2019

Entrenador Ludico en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con duracion de 8 horas. (POSITIVA) 2018

Formacién Brigada de Emergencias Tedrico -
Practico, SCI REPASO con una duraciéon de 4 horas.
(POSITIVA) 2018
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EXPERIENCIA LABORAL

» INSTITUTO TECNICO EN ADMINISTRACION Y SALUD -
INCATEC: agosto de 2010 a noviembre de 2011
CARGO: Docente catedratico en los programas del area administrativa
JEFE INMEDIATO: Francisco Javier Diaz Mendoza, Jefe de Talento
Humano

» SOLUCIONES HUMANAS CONSULTORES LTDA: marzo de 2012 a
diciembre de 2012
CARGO: Supervisora SISO.
JEFE INMEDIATO: Yeni Rodriguez Prada, Jefe del Area de Talento
Humano.

» MILCIADES SOTO & CIA S.A.S: Enero a junio de 2013.
CARGO: Jefe de Capital Humano
JEFE INMEDIATO: Milciades Domingo Soto Gbmez, Gerente General.

» ASOCIACION SINDICAL DE ENFERMERAS Y AUXILIARES DEL
CESAR - ASENAC: Noviembre de 2013 a Enero de 2016
CARGO: Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
JEFE INMEDIATO: Delis Maria Salas Barrios, Gestora de Talento
Humano

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2017 a Diciembre de 2017
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2018 a Diciembre de 2018
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
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JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR : Febrero de 2019 a Diciembre de 2019

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2020 a Diciembre de 2020

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2021 a Diciembre de 2021

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
CESAR: Febrero de 2022 a Diciembre de 2022

CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

JEFE INMEDIATO: Cesar Augusto Gonzalez Armenta, Lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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REFERENCIAS PROFESIONALES

Nombre: DELIS MARIA SALAS
Profesion: Administradora de Empresa
Teléfono: 5835462 -3135138127
Nombre: ROBINSON ANEZ CABANA
Profesion: Delineante Arquitectura
Teléfono: 3232806117

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: MARIA ANTONIA DIAZ MENDOZA
Profesion: Ingeniera de Sistemas - Docente
Teléfono: 5880567-3165764745

Nombre: EDILBERTO PEREZ DAZA
Profesion: Ingeniero de Minas

Teléfono: 5831764-3176796807

Nombre: JOSE EDUARDO FERNANDEZ
Profesion: Ingeniero En Minas

Teléfono: 3175146883
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“Certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por mi en la presente Hoja de
Vida son veraces (C.S.T. Art.62 Num.1°) Régimen Laboral Colombiano.”

4&?‘4@ omncly &

AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ
C.C. 1.065.601.491 de Valledupar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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La Republica de Colombia

v en su nombre el

Liceo del Caribe

Bachillerato por Ciclos “CLEI”
Valledupar - Cesar

Autorizado por la Secretaria de Educacién Depar I segiin Resolucién No. 030210 del 18 de Noviembre de 2004

Confiere a

AIDA FERNANDEZ GUTIERREZ

Identificado(a) con ;7_.4 No. QQ.LZQ_J-" ;ggjél Expedida en V/;/‘,’/’Y’Z/
El Titulo de
Bachiller Académico

Por haber cursado y aproba d I s logros de fmu i6n integral propuestos para el nivel de Educ n Media Académica,
de dIP ecto Educativo Institucional - P.E.L - del Colegio

rALICEQ DF! cARIRE
Vallech

\_\Gtc DEL Clnl‘t

/ R?ﬁ(a)
FOD RN

o e Dt O,

Secretario (a)

Anotado en el control interno del plantel en el libro No. ._L_ Folio Nu.__é_* Diploma No ‘{

RN B VRIS URAN » .—L___ Asl M de M’j ae—— el 200 5
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DANE

320001003780

INSCRIPCION
003853

Liceo del Caribe

En la ciudad de VALLEDUPAR, 2 los_2__ dias del mes de. JULIO . del afio de_ 200 %¢ reunicron
con elfin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, los suscritos
Rector(a) y Secretario (a) en la rectoria del “ LICEO DEL CARIBE *
Institucion aprobada para los niveles de Pre-escolar, Basica, Media Académica
y Bachillerato por ciclos y Autorizada por la Secretaria de Educacién para otorgar
el Titulo de Bachiller Académico, segin resolucion 030210 de 18 de Noviembre del 2004.
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al NIVEL de Educacion Media Académica se
procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO.
b 1id

Al graduando cuyos , ap y nimero de identidad se relacionan a continuacion

L

FERNANDEZ GUTIERREZ AIDA GISELLA

es fiel copia tomada del Acta Original General 12 __de fecha__2 de JULIO del 2005 que

: LUZ DARYS
consta de_15_alumnos que comienza con ¢l nombre de:_ CLAVIJO MORA LUZ DARYS

y se cierra con el nombre de: _ TORRES SANDOVAL JENNIFER EDITH _

b Firmada y sellada por JULIO ENRIQUE RODRIGUEZ QUINTERO Rector(a)
Y JOSEFINA LEONOR BERTIZ USTARIZ Secretario (a)
Firmado y Sellado

e e zsisial CARIBE

T 0 Jo}‘{;‘w 0)0;(:1 v-

Rector (&) (/ Secretario (a)
C.C. )Mo. 77.023.045 de Valledupar C.C. No. 49.738.945 de Valledupar

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
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Reprihlica de Colomubia
F1 Ministerin de Educacidn Nacinual
j et su nohre,
a Muiversidad Autdnmua del Caribe

! ln G tlel Déy o del Athinti il
de | ¥ reconocimie il o ' 1, segtin D¢ 2694 e ! scion
Representada por el Consejo Divectivn, (a Rectora, ¢l Decann y s profesores del

Programa de Ingenieria Fndustrial

et afenciaun a que
Aida Gisela Ferndudez Guiicrrez

b culminadn (ns estudins reglamentariog, le contiere el tituln de

~ ES ~ ~
FJugeniern Jndmstrial
yy, eu conseeuencia, testitica que es iddnen(a) para ejercer dicha profesidu
En fe de lo expuesto, e expedinws el presente Diploma que firmamos y sellamos en L cindadr de Barranguilla, ol
12 de febrero Qe 2011

PR e
- >
Registrade en ¢l folio
//"— Nimero {8123
Silvia Beatriz Gette Ponce .
Rectora v Presidente del Consejo Directive Registro de Diplomuas \o
suinguina- LB TT=14
cctor Académico El Secretario General El Decano El Secretario Genera
‘) { ( ) J C
— el J Yo : ,
e ien S sthaoran [ P P C
' ) = = / / Je—=_
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

Aprobada Institucionalmente por decreto 2694 de 1974 2 1 7 1 6
Barranquilla - Colombia

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad Auténoma del Caribe, compulsa a
continuaciéon Copia parcial del Acta de Grado No. TRESCIENTOS TREINTA Y DOS (332)
correspondiente al dia DIECIOCHO (18) del mes de FEBRERO del afio dos mil once (2011).

“En Barranquilla a los DIECIOCHO (18) del mes de FEBRERO del afio dos mil once (2011)
siendo las nueve (9:00) de la mafana, se reunieron en el Aula Maxima de la Universidad
Auténoma del Caribe, los sefiores SILVIA BEATRIZ GETTE PONCE, Rectora y Presidente
del Consejo Directivo; PATRICIA PINILLA MUNOZ, Directora Académica, WILLIAM
ARNEDO SARMIENTO, Decano (E) de la Facultad de Ingenieria, JOSE MARTINEZ CAMPO,
Director del programa de Ingenieria Industrial, con Registro Calificado aprobado por
Resolucion No. 1849 de fecha 2 de JuLIO de dos mil cuatro (2004) del Ministerio de
Educacion Nacional, y ARTURO GONZALEZ PENA, Secretario General de la Universidad,
con el fin de llevar a cabo el acto solemne de grado en INGENIERIA INDUSTRIAL, a AIDA
GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.065.601.491, quien se presentd a recibir su titulo después de haber llenado todos los
requisitos que los Reglamentos exigen para tal fin.

Registrado en el libro de Registro No. 7
673 bajo el No. 18123

La sefiora Rectora tom¢ al (los) graduando(s) el juramento de rigor y le(s) hizo entrega del
(los) Diploma(s) que lo(s) acredita como INGENIERO INDUSTRIAL .-

Para constancia se firma la presente Acta por todos los que en ella han intervenido.

(Fdo) SILVIA BEATRIZ GETTE PONCE (Fdo) PATRICIA PINILLA MUNOZ
Rectora y Presidente del Consejo Directora Académica
Directivo =™~
(Fdo) WILLIAM ARNEDO SARMIENTO (Fdo) JOSE MARTINEZ CAMPO
Decano (E) de la Facultad de Ingenieria Director del programa de Ingenieria
Industrial

(Fdo). ARTURO GONZALEZ PENA
Secretario General

Es fiel copia de su original tomada del Libro de Actas respectivo.

Secretario General
Barranquilla, 18 de febrero de 2011 .- .
KMarbello
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

TuOMAS GRea & saus. 310.092.31/3

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.
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UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante

decreto No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

en convenio con

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

teniendo en cuenta que:

AIDA m_mm_..b _u mZDZ-mN GUTIERREZ

_ Omm mo_ A.m_ de Valledupar

Ha cumplido los _,m_n:_w_HOm mnmam.ﬁ_nOm exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las v_\m—%ommﬁzmm. o_o__mmn.o:mm y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN wb_,_._..c_u OCUPACIONAL
Dado en Barranquilla, alos 21 dias del mes Noviembre de 2013

bt B 15, ..._Jv.\l/‘

| , WW\M#N:O >nmam3_no

Decano de Divisién

Libro No. 13 Acta No. 2013-40-02-08-v  Registrado LR No. 22
N59A/ Folio 0821-0004
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UNIVERSID’AD DEL NORTE

"ACTA DE GRADO No. 2013-40-02-08-V
R.13 LR 22 FOLIO 0821-0004

En la ciudad de Barranquilla, a los 21 dias del mes de noviembre de dos mil
trece se llevé a cabo la ceremonia de graduacién presidida por el Rector y las
autoridadcs,académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada
para el efecto, segiin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio
de Educacién Nacional, y en convenio con la UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR, confiri6 el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
a

AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ

Identificado (a) con C.C. No. 1.065.601.491 de Valledupar quién cumplié con
los requisitos exigidos por la Universidad. -

Dan fe de lo anterior: JESUS FERRO BAYONA, Rector de la Universidad del Norte;
JESUALDO HERNANDEZ MIELES, Rector de la Universidad Popular del Cesar,
MIGUEL R. PACHECO SILVA, Director Direccién de Especializaciones, VAN
MORENO CUELLO, Secretario General Universidad Popular del Cesar y LUZ -
ELENA VISBAL GOMEZ, ‘Secretaria Académica Universidad del Norte, quienes
firman la presente acta de grado, en la ciudad de'Barranquilla a los 21 dias del mes de -
noviembre de 2013, ; :

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

MATILDE ECHEVERRIA
Directora de Registro

Barranquilla, 21 de noviembre de 2013
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é‘wbw“"”%‘vy REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCION NUMERG ©1 5 64 T 4o % 4 |
“Por la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional”.

El' Secretario de Salud Departamental del Cesar, en uso de atribuciones legales y en
general de las que les confiere la Resolucién 4502 de diciembre 28 de 2012 y Decreto 059
£ de 2005, y

CONSIDERARDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de la Resolucién 4502 de diciembre 28 de
2012, se resolvi6 delegar en las Direcciones seccionales o Locales de salud, la funcién de
expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas
que ofertan servicios de salud ocupacional, a nivel nacional previo cumplimiento en las
condiciones y requisitos exigidos en la Resolucion citada.

Que la ciudadana, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, /identificada con cédula de
Ciudadania ndmero 1.065.601.491, éxpedida en Valledupar (Cesar), ha solicitado licencia
para la prestacion de servicios en salud ocupacional anexando a su peticién la
documentacion exigida en el Articulo 2; literal A de la Resolucién No. 4502 de diciembre
28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 6° de la Resolucidn 4502 de diciembre 28 de
2012 ya mencionada las licencias tendran vigencia de 10 afios y podrén ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente en el momento de la renovacion.

Que la Secretaria de Salud Departamental de acuerdo a las disposiciones legales remitié
los documenios allegados por la ciudadana, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ,

para su estudio por parte del Comité Seccional de salud Ocupacional del Departamento del
Cesar,

Que con base a la documentacién allegada, previo estudio técnico y legal efectuado por
esta Institucién y por el Comité Seccional de Salud Ocupacional, es procedente otorgar la
respectiva Licencia para la Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional.

Que en merito de lo anteriormente expuesto, este despacho,
RESUELVE

ARTICULQO PRIMERO: Conceder Licencia para prestar Servicios en Salud Ocupacional a la
Ciudadana, ALDA GESELR FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.065.601.491,.expedida en Valledupar (Cesar); de acuerdo a su perfil
como Ingeniero Industrial, Especialista en Salud Ocupacional,en los campos de
accion de: Ingenierfa Industrial en seguridad y salud en el trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo de
acuerdo con su competencia, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién y ejecucion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién%
podré ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es valida en todo el territorio Nacional. éﬁ)]



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial

C.C. No 1.065.601.491 de Valledupar
Cel: 3176676754

B B S REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

i

T W £ Bl T
CONTINUACION RESOLUCION NUMERD ' & & & —u! g 3 4 | Bl
"Por la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional”,

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de Reposicion ante
el Secretario de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacién ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el cddigo contencioso
administrativo, tal y como lo prescribe el articulo 12 de la Resolucién ndmero 4502 de
diciembre 28 de 2012.

ARTICULO QUINTO: La autoridad sanitaria aplicard las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en la ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
0 juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacién de Servicios en Salud
Ocupacional expedida por la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para la Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional
que el titular de esta Licencia presente a Instituciones plblicas o privadas, deberd estar

acompafiada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su respectiva
Licencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los B
QY

0
TESTOK,

HERIMAN JOSE MAYA CADAVID
Secretario de Salud Departamental

! HOTIFICACION
En la ciudad de Valledupar, a los 24 FEB. 2014 notifiqué
personalmente el contenido de la resolucién o 0w e por la cual se

concede Licencia de Servicios de Salud ocupacional a ALDA GESELA FERNANDEZ -
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania namero 1.065.601.491, expedida e
Valledupar (Cesar). i :

EL,NOTIFICAD! EL NOTIFICADOR

Ay renckC IE el V!

CL No. NGBS EO 1T AT ) \/@’\( CE o, 2 6aABT2F

Proyectd: . Zullibeth Villoro., o
(O LT

Revisg: onnftu%:ia‘ﬁangu;l Dazd

ucana Margarita Herrera Salazar
Lider Vigilancia y Control

Aprobd:
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Instituto Técnico de Administracion y Salud
Con autorizacion Oficial segun Resolucidn No. 087 de
Resoluciénes No. 588, 589, 590 de

Acuerdo No. 114 de Diciembre 23 de 2008 Ministerio de de la Proteccidn
Acuerdos 024 y 091 de Febrero 5 de 2010 Ministario de la Proteccidn Sccial

Febrero 23 de 1999, Resoluciones No. 1 884, 1885, 1886, 1887 de Julio 9 de 2009
Marzo 31 de 2009 Emanadas por la Secretaria de Educacidn Distrital.

Saocial

Ex;f;'de Ja presente Constancia de As-zlste-;:zcia a:
Aida Gisela Ferndndez Gutiérrez

Dociumento de Identidad No. 1.063.601. 491 de {V[Z[Qd'up ar (CESLZT)

Por haber Participado en el Diplomado de: €
Alta Pedagogia
W S

Con una Intensidad de O\

Dado en Bm-rcméui/]a a los 25 dias del mes de ‘J%_—L__ﬁ{e 20&_

, Anotado en of Libro No. _.—01_ Registro No. L ,g/o 7\
Do/ A7 | eatzc)
«/lt e : ; » At Ve {’:D ACAQEMIOCO : \,\"7
T niE VG, &=

< /D{

recfor/Ge?zer% / /fDirectarAqaz/émko
r 7 :

Q\(‘ S

\

== A=
IS
S s



Aida Gisela Fernandez Gutiérrez

Ingeniera Industrial
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Certificacion N°0032-23

%I\% @ MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUSCRITO SUBIRECTOR (E) DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1065601491, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero de Contrato: CO1.PCCNTR.3255721 del 17 de Enero de 2022

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Objeto: Prestar los servicios para el accionamiento del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual
de Trabajo y las actividades de los programas de
Gestion establecidos para el Centro Biotecnolégico
del Caribe de la Regional Cesar del SENA, conforme
a los lineamientos que profiera la Direccion
General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
y que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del Sena.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17/01/2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 31/12/2022
Valor del Contrato: $40.017.148 COP
Obligaciones Especificas del Contrato:

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y mantenimiento
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro Biotecnoldgico del Caribe,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General.

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes de
seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y
Seguridad para el Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y prevencion,
capacitaciones, programas de gestion y programas de vigilancia epidemioldgica, inspecciones, planes
de emergencia, comités (Convivencia, COPASST, Seguridad Vial, EPPS), de acuerdo con las
instrucciones y recomendaciones del Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo
los lineamientos emitidos por la coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General.

Realizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocion y prevencion y las demds que se
requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serdn entregados al Lider Regional de
Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acompariar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementacion y mantenimiento
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro Biotecnoldgico del Caribe,
y las actividades relacionadas en el Plan Anual de Trabajo.

Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accidn, indicadores y todas las actividades
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta informacion deberd
ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces.
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N

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Subdirector del
Centro Biotecnoldgico del Caribe, el desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral.
Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia laboral,
brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la gestion
de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias, asi como la documentacion
del subsistema de acuerdo con los lineamientos establecidos el grupo de gestion documental.
Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPS, Sefializacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), con el personal
responsable de la Direccion Regional Cesar y del Centro Biotecnoldgico del Caribe y comprobar
mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los registros
y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

Presentar los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de actividades; asi como de aquellas
temadticas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas por parte del Lider
Regional de SST y/o desde la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance contractual que deba reportar al
respectivo supervisor del contrato.

Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Direccion General
del Sena y de la regional Cesar.

Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las directrices
emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos del Centro Biotecnoldgico del Caribe responsable del control de los riesgos y de las actividades
de promocion y prevencion.

Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro Biotecnoldgico
del Caribe, de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015), contratistas y
subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en la matriz de peligros, mantener
evidencias actualizadas de estas actividades.

Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de
Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado de las
mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacion, vehiculos, cafeterias y las demds
que sean de comun acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones correctivas y preventivas.
Hacer parte de los equipos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, participar en el
establecimiento y ejecucion de los planes de accion y andlisis de causas, asi como verificar la
pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto.

Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General para tal fin.

Apoyar en la estructuracion y evaluacion de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo
requeridos para los procesos contractuales del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccion contra caidas y las demds
establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar los ajustes, y seqguimiento a la implementacion; logistica y cumplimiento de los protocolos
para la mitigacion del COVID 19, de la Regional Cesar en el Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop Il del
SENA, a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2023.

C o .8 77
Jaime Jose Baute Dangon
Subdirector (E)

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Sena Regional Cesar
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto:

Leidiana Lifian

Cargo: Secretaria G04
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%I\% @ MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1065601491, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de

prestaci

on de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.2183823 del 28 de Enero de 2021

b)

c)

d)

Objeto: Prestar los servicios para la implementacion del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI para desarrollar el Plan Anual de
Trabajo y las actividades de los programas de
Gestidn establecidos para El Centro Biotecnoldgico
del Caribe de la Regional Cesar, de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Direccién
General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y
que hace parte del modelo Empresa Laboral
Saludable del Sena.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29/01/2021
Fecha de Terminacién de Contrato:  31/12/2021
Valor del Contrato: $37.683.168 COP
Obligaciones Especificas del Contrato:

Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacion del
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes
ejes de seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable
e Higiene y Seguridad para el Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocion y
prevencion, capacitaciones, programas de gestion y programas de vigilancia
epidemioldgica, inspecciones, planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst,
Sequridad Vial, EPPs), de acuerdo a las instrucciones y recomendaciones del Lider Regional
de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Realizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocion y prevencidn y las demds
que se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que serdn entregados al
Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora Centro Biotecnologico
del Caribe- SENA- Regional Cesar Direccion Km 7 Via la Paz, Valledupar. - PBX (57 5) 5710101
GD-F-011 V.05 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Centro Biotecnologico del Caribe
Kilometro 7 Via La Paz, Ciudad Valledupar. - PBX 57 5711346 |

Cartificada
O —

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.08



Certificacion N°0387-22

SENA "e-.jﬂ' MINISTERIO DEL TRABAJO
\:s/

N

e)

f)

g)

h)

J)

k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

Acompanar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementacion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro
Biotecnoldgico del Caribe y las actividades relacionadas en el Plan Anual de Trabajo.

Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accidn, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacion deberd ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces.

Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o

Subdirectores (nombre de la Regional al que estard asociado y centro, sede o subsede), el
desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como lo casos
de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral.

Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia
laboral, brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y
presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o
asistencias, asi como la documentacion del subsistema de acuerdo a los lineamientos
establecidos el grupo de gestion documental.

Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el
trabajo (EPPs, Sefializacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores,
etc.), con el personal responsable de la Direccion Regional Cesar y comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los registros y
evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.

Presentar los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de actividades; asi como de
aquellas temdticas relacionadas con Seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas
por parte del lider Regional de SST y/o desde la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance
contractual que deba reportar al respectivo supervisor del contrato.

Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la
Direccion General del Sena y de la regional Cesar.

Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las
directrices emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos del Centro Biotecnoldgico del Caribe, responsable del control de los riesgos y
de las actividades de promocion y prevencion.

Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055
de 2015), contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en
la matriz de peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades.

Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas
como resultado de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacion,
vehiculos, cafeterias y las demds que sean de comun acuerdo con el COPASST regional,
proponiendo acciones correctivas y preventivas.

Hacer parte de los equipos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, participar
en el establecimiento y ejecucion de los planes de accidn y andlisis de causas, asi como
verificar la pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al
respecto.

Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General para tal fin.

Apoyar en la estructuracion y evaluacion de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en
el Trabajo requeridos para los procesos Centro Biotecnologico del Caribe- SENA- Regional
Cesar Direccion Km 7 Via la Paz, Valledupar. - PBX (57 5) 5710101 GD-F-011 V.05
contractuales de del Centro Biotecnoldgico del Caribe.
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s) Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccion contra caidas y las demds
establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

t) Realizar los ajustes, y sequimiento a la implementacion; logistica y cumplimiento de los
protocolos para la mitigacion del COVID 19, de la Regional Cesar, y sus centros de Formacion.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop Il del
SENA, a los Veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2022.

o 6T 07

Jaime Jose Baute Dangon

Subdirector (E)

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Sena Regional Cesar

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Ana Orozco
Cargo: Abogada PQRS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.601.491 de Valledupar, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340307 del 4 de Febrero de 2020
Objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar la divulgacion,

mantenimiento y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestion Ambiental, de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de Energia en las subsedes
pertenecientes al Centro Biotecnoldgico del
Caribe”.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucién del presente contrato fue de
diez (10) meses y veintiséis (26) dias calendario.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04/02/2020

Fecha de Terminacién de Contrato:  31/12/2020

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintiséis (26) dias calendario.
Valor del Contrato: $35.816.533

Obligaciones Especificas del Contrato:

e 1) Realizar acciones de sensibilizacion, divulgacion, capacitacion e induccidn/ reinduccion al
personal administrativo e instructores sobre el sistema de gestidn ambiental, de energia y
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Identificar, apoyar y gestionar la ejecucién de las
actividades necesarias para los tramites ambientales aplicables al Centro de Formaciony

Centro Biotecnolégico del Caribe- Sena Regional Cesar
Kilometro 7 Via la paz, Ciudad Valledupar- PBX (57 1) 5711346 5711347
www.sena.edu.co
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sus sedes adscritas, asi como la identificacién y evaluacién del cumplimiento de los requisitos
legales ambientales, de energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo y la estructuracion de
estudios previos y el apoyo técnico en la supervisidon de contratos relacionados con la gestion
ambiental, de energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo criterios técnicos y
normativos. 3) Programar, realizar y documentar las visitas de verificaciéon y/o auditorias
internas, a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccién
General, para establecer oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y los requisitos legales ambientales, de energia y de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 4) Liderar laimplementacién del programa de sostenibilidad ambiental, Plan
Anual de Trabajo de SST, los controles operacionales, los simulacros, las inspecciones planeadas
y las capacitaciones y sensibilizaciones en materia ambiental, de energia y de SST de las
dependencias a cargo. 5) Realizar la consolidacién de informes de gestidn requeridos por la
Entidad, los entes de control relacionados con los sistemas de gestion ambiental, de energia, de
SST, el COPASST y el Comité Primario de Centro. 6) Reportar oportunamente los resultados de
la medicién, analisis, evaluacion de los indicadores de desempefio ambiental, energético, de
Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar la conservacion de la informacién documentada
como evidencia de los resultados. 7) Asegurar que la informacién documentada requerida por
los sistemas de gestion ambiental, de energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo sea reportada
con oportunidad, calidad y pertinencia, en temas tales como peligros y riesgos, aspectos e
impactos ambientales, riesgos, oportunidades, contexto, revisidon energética, insumos de
revisién por la Direccidn, planes de saneamiento, planes de residuos, planes de contingencia y
demas documentacion requerida por los sistemas de gestion ambiental, de energia y de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 8 Cumplir las obligaciones definidas para este rol que se
encuentren descritas en la informacién documentada de sistema integrado de gestién de la
entidad

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2020.

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
Subdirector de Centro

Proyecto: Ana Orozco
Cargo: Abogada PQRS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.601.491 de Valledupar, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de Ejecucién:

Obligaciones Especificas del Contrato:

20-9114-000565 del 4 de Marzo de 2019

“Prestacion de servicios para la implementacion del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad Industrial
HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo y las
actividades de los programas de Gestidon establecidos
para el Centro Biotecnolégico del Caribe de la Regional
Cesar de acuerdo con los lineamientos que se emitan
desde la Direccion General Grupo de seguridad y salud
en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del Sena”.

El plazo de ejecucidon del presente contrato fue de
nueve (09) meses y doce (12) dias calendario.

05/03/2019
15/12/2019

Nueve (09) meses y doce (12) dias calendario.

e Ejecutar, apoyar y adelantar las actividades que hacen parte de la implementacion vy
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacién del

grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General.
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e Ejecutar el Plan Anual de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes ejes de
seguridad y salud en el trabajo (Medicina Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y
Seguridad para el Centro Biotecnolégico del Caribe o subsede.

e Apoyar la ejecucion de las actividades relacionadas con los planes de promocién y prevencion,
capacitaciones, programas de gestién y programas de vigilancia epidemioldgica, inspecciones,
planes de emergencia, comités (convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPs), de acuerdo a las
instrucciones y recomendaciones del Lider Regional de Higiene y Seguridad Industrial, y
atendiendo los lineamientos emitidos por la coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General.

e Realizar informes peridédicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo, actividades de promocidn y prevencion y las demas que
se requieran relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que seran entregados al Lider
Regional de Higiene y Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Acompafar y apoyar el desarrollo de actividades tendientes a la implementaciéon vy
mantenimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Centro
Biotecnoldgico del Caribe o subsede a cargo, y las actividades relacionadas en el Plan Anual de
Trabajo.

e Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accidn, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacién deberd ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces.

e Informar mensualmente al Lider Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Director o
Subdirectores de la Regional Cesar, el desarrollo y avance de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como lo casos de accidentes o Incidentes de trabajo reportados y de
enfermedad laboral.

e Custodiar, administrar y actualizar la base de datos general de los comités de convivencia laboral,
brigadas de emergencia y COPASST, los registros de las actividades realizadas y presentar la
gestién de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias, asi como la
documentacién del subsistema de acuerdo a los lineamientos establecidos el grupo de gestion
documental.

e Realizary verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPs, Sefializacion, mobiliario, brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc), con el
personal responsable de la Direccién Regional Cesar o del Centro de Formacién y comprobar
mediante inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso. @

e Presentar los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de actividades; asi como de aquellas

150 8001

tematicas relacionadas con seguridad y salud en el Trabajo, que sean solicitadas por parte del Siconies

lider Regional de SST y/o desde la coordinacién del grupo de Segundad y Salud en el Trabajo de Lo o

la Direccion General. Lo anterior sin perjuicio de los informes de avance contractual que deba

reportar al respectivo supervisor del contrato. m
5 E:Net =
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e Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos sindicales de la Direccidn
General del Senay de la regional Cesar.

e Apoyar las actividades a desarrollar por el lider Regional de SST, de acuerdo con las directrices
emanadas desde la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos del Biotecnoldgico del Caribe o subsede, responsable del control de los riesgos y de las
actividades de promocién y prevencion.

e Apoyar y realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo en el Biotecnoldgico del
Caribe o subsede de funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015),
contratistas y subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos identificados en la matriz de
peligros, mantener evidencias actualizadas de estas actividades.

e Realizar las inspecciones planeadas, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el programa
de Inspecciones planeadas del SENA, priorizando las necesidades identificadas como resultado
de las mismas, tales como: puestos de trabajo, ambientes de formacion, vehiculos, cafeterias y
las demds que sean de comun acuerdo con el COPASST regional, proponiendo acciones
correctivas y preventivas.

e Hacer parte de los equipos de investigacidén de accidentes e incidentes de trabajo, participar en
el establecimiento y ejecucion de los planes de accién y analisis de causas, asi como verificar la
pertinencia de las recomendaciones de los informes emitidos por la ARL al respecto.

e Programar y realizar los simulacros como respuesta ante emergencias, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la coordinacién del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direcciéon General para tal fin.

e Apoyar en la estructuraciéon y evaluacién de los conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para los procesos contractuales de la Direccion Regional Cesar, o del Centro
de Formacion.

e Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccién contra caidas y las demas
establecidas desde la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Demas actividades para el pleno cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, alos 14 dias del mes de Enero de 2020.

p— '\7 ! i J
émb LMEE ENA RODRIGUEZ @
Subdirector de Centro

150 8001

icontoc

Certificado No.

Proyecto: Monica S. SC-CER339681

Cargo: Secretaria G0O4 m
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Certificacion No. DIR-044-2018

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania
1.065.601.491 expedida en Valledupar, se encuentra ejecutando con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA Regional Cesar, contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decretos reglamentarios vigentes y demas
normas concordantes, con la siguiente informacion:

Numero del contrato y fecha: 20-1010-000584-2018 del 26-01-2018

Objeto: Prestar los servicios como Tecndlogo o Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Salud ocupacional o su equivalente, para apoyar el desarrollo de las actividades que se
adelantan en el Sub-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a los lineamientos emitidos desde la Direccién General y los que se encuentran en la
legislacion nacional relacionada vigente, para desarrollar las actividades en el Despacho
Regional Cesar (Valledupar) para apoyar en el Centro de Operacién y Mantenimiento Minero

y sus subsedes en Valledupar, Centro Biotecnologico del Caribe y el Despacho Regional
Cesar del SENA.

Plazo de Ejecucion: ONCE (11) MESES

i’echa de Inicio de ejecucion: 29-01-2018

Fecha de Terminacion de contrato: 28-12-2018
Término de ejecucion: Se encuentra en ejecucion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Apoyar las actividades de implementacion, evaluacion y seguimiento del Sub-sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direcciéon General, y que estan basados en el modelo de Empresa
Laboral Saludable y remitir la documentacion e informes que la Coordinacion del Grupo
o los integrantes de este equipo le soliciten.

2. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con Medicina preventiva y del
trabajo, los planes de promocion y prevencion, programas de vigilancia epidemioldgica,
Seguridad e higiene industrial, programas de gestion del riesgo, planes de emergencia,
apoyo a comités (convivencia, Copasst, seguridad vial, Brigadas de Emergencia, etc.), y

todas las demas que se relacionen y sean requeridas por la coordinacion del Grupo de..-.

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General. _
GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
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3. Apoyar la actualizacién de la documentacién necesaria del Sub-Sistema de Gestiéon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplir con los lineamientos de gestién documental
necesarios para el manejo de los documentos, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072/2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6) y tomar las medidas necesarias
para la conservacion de los documentos de conformidad con la tabla de retencién
documental que expida la Direccién General.

4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y aquellos extraordinarios solicitados desde la coordinaciéon del
grupo.

5. Apoyar la verificacion de los requerimientos técnicos de los elementos adquiridos por la
regional y que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo (mobiliario, EPPS,
Sefializacion, elementos de dotacion de brigadas, ergonémicos y demas requeridos por
el grupo de seguridad y Salud en el trabajo para el funcionamiento de SG-SST.), asi
como la contratacién, suministro y ejecucién llevando un adecuado control de los
registros y evidencias de su entrega.

6. Divulgar las politicas del Sub-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
induccion y re induccion a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del
tipo de vinculacién (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de
2015) y a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes.

7. Apoyar la realizacion del cronograma del plan de trabajo especifico de la Regional y/o
centros de formacién, partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que
aparece en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direcciéon General, teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de
la regional, con el fin de gestionar y cumplir lo establecido.

8. Registrar evidencias de todas las actividades, procesos y/o procedimientos efectuados
y que hacen parte del desarrollo del objeto del contrato y los lineamientos emitidos por
el grupo de seguridad y Salud en el Trabajo, como son las listas de asistencia, actas de
reunion, informes, fotografias, videos, etc.

9. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo y emitidas desde la coordinacién del
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, eldia de 1 arzo de 2018

Cerfificado No
SC-CER339681

ORLANDO FABIAN Aﬁ ZULETA _‘m‘_
Director Regional % ﬁ
T Certificado No.
Proyecto: Carmen J. Zapata, Profesional G@ CO-SC-CER33%681

Reviso/Aprob6: Tatiana Movilla Andrade, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativv

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacion No. DIR-180-2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania
1.065.601.491 expedida en Valledupar, se encuentra ejecutando con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA Regional Cesar, contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decretos reglamentarios vigentes y demas
normas concordantes, con la siguiente informacion:

Nuamero del contrato y fecha: 20-1010-000576-2017 del 20-02-2017

Objeto Prestar los servicios como Tecnélogo o Técnico en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Salud ocupacional o su equivalente, para
apoyar el desarrollo de las actividades que se adelantan en el
Sub-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a los lineamientos emitidos desde la Direccién
General y los que se encuentran en la legislacién nacional
relacionada vigente.

Plazo de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS CALENDARIO
Fecha de Inicio de ejecucién: 22-02-2017

Fecha de Terminacion de contrato: 29-12-2017

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y SEIS (6) DIAS CALENDARIO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Apoyar las actividades de implementacion, evaluacion y seguimiento del Sub-sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la circular emitida por la secretaria general, Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General, y que estan basados en el modelo de Empresa
Laboral Saludable y remitir la documentacion e informes que la Coordinacién del Grupo
o los integrantes de este equipo le soliciten.

2. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con Medicina preventiva y del
trabajo, los planes de promocién y prevencion, programas de vigilancia epidemiolégica,
Seguridad e higiene industrial, programas de gestion del riesgo, planes de emergencia,
apoyo a comités (convivencia, Copasst, seguridad vial, Brigadas de Emergencia, etc.), y
todas las demas que se relacionen y sean requeridas por la coordinacion del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General. @3
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3. Apoyar la actualizacion de la documentacién necesaria del Sub-Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplir con los lineamientos de gestion documental
necesarios para el manejo de los documentos, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072/2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6) y tomar las medidas necesarias
para la conservacion de los documentos de conformidad con la tabla de retencion
documental que expida la Direccién General.

4. Presentar los informes mensuales de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y aquellos extraordinarios solicitados desde la coordinacién del
grupo.

5. Apoyar la verificacion de los requerimientos técnicos de los elementos adquiridos por la
regional y que correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo (mobiliario, EPPs,
Senalizacion, elementos de dotacion de brigadas, ergonémicos y demas requeridos por
el grupo de seguridad y Salud en el trabajo para el funcionamiento de SG-SST.), asi
como la contratacion, suministro y ejecucion llevando un adecuado control de los
registros y evidencias de su entrega.

6. Divulgar las politicas del Sub-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
induccién y re induccién a todos los trabajadores de la entidad, independientemente del
tipo de vinculacién (funcionarios, contratistas, aprendices en virtud del decreto 055 de
2015) y a todos aquellos subcontratistas temporales o permanentes.

7. Apoyar la realizacion del cronograma del plan de trabajo especifico de la Regional y/o
centros de formacion, partiendo de las tareas establecidas en el cronograma general que
aparece en la circular emitida por la Secretaria General, Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién General, teniendo en cuenta las necesidades y prioridades de
la regional, con el fin de gestionar y cumplir lo establecido.

8. Registrar evidencias de todas las actividades, procesos y/o procedimientos efectuados
y que hacen parte del desarrollo del objeto del contrato y los lineamientos emitidos por
el grupo de seguridad y Salud en el Trabajo, como son las listas de asistencia, actas de
reunion, informes, fotografias, videos, etc.

9. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo y emitidas desde la coordinacion del
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General.

Se expide en la ciudad de Valled r, a solicitud del interesado, el 14 de diciembre de

2017
Certificado No.
SC-CER339681
ORLANDO FABIAN A ZULETA m
Director Regional SNet »
Z )
Proyecto: Carmen J. Zapata, Profesional G_OZ@L/,;"‘) Wiy

CO-SC-CER332681
Reviso/Aprob¢: Tatiana Movilla Andrade, Coordinadora Grupo Apo ministrativo
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ASOCIACION SINDICAL
DE ENFERMERAS Y AUXILIARES DEL CESAR

NIT. 900.208.631-7-Personeria Juridica 03406 del 28-Dic-2012
Tel. 5747288 Cel. 3045381736 E-mail: asenacsindical@hotmail.com

LA GESTORA DEL TALENTO HUMANO DE ASENAC
CERTIFICA.:

Que, AIDA GISELA FERNDANDEZ GUTIERREZ identificada (0) con la cédula No.
1.065.601.491, presté sus servicios como Coordinadora de Seguridad y Salud en trabajo,
en el periodo comprendido desde el 1° de noviembre del 2013 hasta el 16 de enero del
2016, en la Asociacion Sindical de Enfermeras y Auxiliares de] Cesar ASENAC.

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Valledupar, a los once (11)
dias del mes de febrero de 2016

SENAC

\ A £ IT: 560208631-7
S T
DELTS MARIAS AT RSEARRIGR.

Gestora Talento Humano

ATENCION EN SALUD PARA TODOS
Garrera 3 No. 16-B0-0Fic-301 - Valledupar Cesar



.. LOS MEJORES

[Juntos construimos tu futuro!
: ¥ EN EDUCACION 2013

SC-CERE72646  20-SC-CER2TZ640 FT-CER?Y}H!

Institito Técnico de Administracion y Salud

. B02.008.564- 0
Lic. de Funcignamianto No. OH“IJL:F::)?M';Z} ﬁe 1899 Secretaria de Educaeién Distrital
EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

DEL INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SALUD ~— INCATEC, INSTITUCION APROBADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y MINISTERIO DE SALUD BAJO LAS RESOLUCIONES
RELACIONADAS.

Registro de Programas SENA

CERTIFICA:

Que el (la) Seror(a): AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ,
identificado(a) con el documento de identidad No: 1.065.601.491 de
Valledupar (Cesar), Prestd6 Servicios En Nuestra Institucion
desempefiandose como Docente de los Programas del Area
Administrativa desde el 22 de Agosto de 2010 hasta el 30 de Noviembre
de 2011, Demostrando ser una persona seria y responsable en el
cumplimiento de sus labores.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes
Octubre de 2015.

Atentamente,

Coordinador de Talento Humano

Sede Administrativa: Carrera.46 No. 60 - 41 PBX: 360 2875 Tels: 368 5313 - 368 5085
Sede Salud: Calle 64 No. 50 - 79 Tels.: 349 2965 - 368 9670
E-mail: incatechq@hotmail.com * www.incatec.edu.co Barranquilla - Colombia



- & MILCIADES SOTO & COMPANIA. s.a.s. |
i Nit.825.001.923 -0 INGENIERIA Y SERVICIOS !

HACE CONSTAR

Que Ia Ingeniera AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1.065.601.491 expedida en Valledupar - Cesar, labor6 en nuestra
empresa, desempefiando el cargo de JEFE DE CAPITAL HUMANO, en Barrancas — La
Guajira, desde el 08 de enero hasta el 8 de junio de 2013.

La presente se expide en la ciudad de Barrancas, La Guajira, a los dieciocho (18) dias del

mes de Junio de 2013.

Carrera 11 No. 10-59 Via a Guayacanai - Celulares 315 7150100 3008091462 Teléfono: 5839303
e-mail: msoto.cia@gmail.com
BARRANCAS - LA GUAJIRA
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LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con la
cédula numero 1.065.601.491 expedida en Valledupar - Cesar labord para
nuestra empresa desempefiando el cargo de SUPERVISORA SISO, desde el
dia 15 de Marzo de 2012 hasta el 15 de Diciembre de 2012 mediante
Contrato a termino fijo inferior a un afio.

Se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Diciembre de
2012.

%l Y‘fi’qU&%{/

YENI RODRIGUEZ PRADA
Jefe del Area de Talento Humano

Calle 14 #16 - 17 Ofic. 202 Edificio escalona Telefax: 5842285 Teléfono: 5708773 Celulares: 300 485 4111 - 3135237524 - 3135241254
Email: solhumanas@yahoo.com.co solucioneshumanas@hotmail.com - Valledupar - Cesar
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POSITIVA EDUCA)

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

@ POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A

H Certifica que

AIDA GISELLA FERNANDEZ GUTIERREZ

Identificado(a) con documento de identidad No CC1065601491

ENCIA FINANCIERA

ENDE!
DE COLOMBIA

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 17 de diciembre de 2022

Carlos Ilvan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiia de Seguros S.A.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS @ MINISTERIO DE HACIENDA Y
COLOMBIANOS CREDITO PUBLICO

Positiva Compafila )
de Seguros O@PosltivaCol PositivaCol o Positiva Colombia
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POSITIVA POSITIVA EDUGA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Aida Gisela Fernandez Gutierrez

Identificado (a) con No. 1065601491

Curso y aprob¢ satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

———
VIGILADO
————

Se expide en Bogota D.C. a los 30 dias del mes de diciembre de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana E]en
o

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

g
o

LO BUENO

' — Universidad de
POSITIVA |55pase @ B it




REGIONAL CESAR

EL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO

CERTIFICA

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1065601491 de Valledupar, realiz6 y aprobd el curso de LIDERES DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA EL RIESGO BIOLOGICO con una intensidad horaria
de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobé

Se expide en Valledupar. a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ
Subdirector (E) CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ndmero
9521002128549CC1065601491E.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065601491

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Asistir programa de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con procedimiento operativo -

NIVEL AVANZADO
Cadigo: 220601072 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VALLEDUPAR. A los diez (10) dias del mes de Febrero de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

<R

1235435 - 10/02/2022 Vigencia:
Subdirector CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952100220601072CC1065601491C.


http://certificados.sena.edu.co/

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

CERTIFICA

Que AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1065601491 de Valledupar, realizé y aprobo el curso de FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. con una intensidad horaria de Ochenta (80) y
obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Bogota. a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil veinte
(2020)

Firmado Digitalmente por

wd—

o=

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9213002234961CC1065601491E.


http://certificados.sena.edu.co/

DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Qeas
4] Q O REPUBLICA DE COLOMBIA
Q?mO

rus s smm e e e wena

RESOLUCION No. 18252 DE 17 SN

"Por 1a cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Seguricac y Seut &0 &
Trabajo”.

El Secretario de Salud Departamental del Cesar, en uso ¢ 2rDuconss Ega 25 ( =7
general de las que les confiere la Resolucidn 4502 de dicembre 28 ¢e 2012 y Decretn 055
de 2005, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el Articulo 1 de Iz Pesoiudidn 4502 de didemore 28 C=
2012, se resolvi6 delegar en las Direcciones seccionales o Loczles de ssiud, 2 funddn e
expedir y renovar las licencias de salud ocupadonal, z las persones rztuzies © ridiczs
gue ofertan servicos de Seguridad y Salud en e Trebejo, @ nivel raconal pravio
cumplimiento en las condiciones y requisitos exigidos en Iz resoiudén diaca.

Que Iz dudadanz, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificadz con cEduiz ce
ciudadania nimero, 1.065.601.491, expedidz en Valiedupar (Cesar), he sofidado fcenc2
para la pmstaciéndesewidosmSegu;idadySaIudenéTrzbafaarexatdaas;:eﬁb‘
la documentadion exigida en el Articulo 2; literel A de Iz Resoluddn No. 4502 ce do=mor=
28 d= 2012.

QuedeawerdoaIomnnadomelArﬁaﬂoG’delaRsofuddnéSﬁZ:ﬁedﬁefaezs o=
2012yamendonadaIaslicavjastendrénvigendadewa’nsypockénsamrm:y

un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisios estpuiacos =0 @
normatividad vigente en &l memento de la renovaddn.

Que la Secretaria de Salud Departementzl procedid & efecuar & estudio tZnico v iecal c2
la documentacion allegada por |2 solidzntzs, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ,
determinando gue Iz misma se ajustz a Iz normatividad legal exisieniz &n onseqEncas s
procedente otorgar la respectiva Licenda pare Iz Presizddn de Servicos ¢ Segurcac v
Salud en el Trebzjo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este ¢espadio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder Licencia pare prestar Senvidos en Seguridad y Salud en &
Trabzjo a la dudadanz, AIDA GISELA FERNANDEZ GUTIERREZ, icentficzcz con
cédula de ciudadania ndmero 1.065.601.491, expedida en Va ecupar (Cesar), o2 2ouerdo
a su perfli como, INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, en los campos de accion de: Seguricac y salud en & tabajo, Higene y
Sequridad Industrial, Investigacién en érea téanica, Investigadon del acodente de Urabajpo
de acuerdo con su competencia, Educacion, Capacitacidn, Disefio, AGminisacon y
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en &l rabzjo.

ARTICULO SEGUNDO: Lalicendadequetratadar_daﬁo&aior,sempa@.
te‘rminodediez(m)aﬁoscontadosapaﬁirdebe;eaﬁmdebm*.er&xm
podré ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia es valida en todo el termitorio Nadional.
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oD REPUBLICA DE COLOMBIA
) DEPARTAMENTO DEL CESAR
‘n\ SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
CONTINUACION RESOLUCION No.  ()(}8252 pe 11 JUN202

“Por la cual se concede Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO CUARTO: La autoridad sanitaria aplicara las sanciones correspondientes, en
especial las estipuladas en la ley 09 del 23 de febrero de 1979, cuando la persona natural
o juridica haga uso indebido de la licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo expedida por la presente Resolucion.

ERTICULO QUINTO: Toda solicitud para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo que el titular de esta Licencia presente a Instituciones publicas o privadas,
deberd estar acompafiada de copia de la presente que acredite el otorgamiento de su
respectiva Licencia.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de Reposicion ante la
Secretaria de Salud Departamental y en su defecto el de Apelacién ante el despacho del
Ministerio de Salud en los términos y condiciones establecidas en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y como lo prescribe el
articulo 12 de la Resolucion nlimero 4502 de diciembre 28 de 2012.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUANTARLOS
Secretario de Salud Departamental del Cesar (E)
\/
Elaboro; Zulibeth Cerchiaro Villero, Técnico administrativo SSOC o
Aprobh: Lourdes Elena Rueda Ovalle, Profesional Espedializado %
Reviso: Pedro Mel Martinez Pumarejo, Abogado Asesor SSDC.
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales

| vigentes, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la fuma.



